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DILEMMA

Uniformer eller ej?

Skaber arbejdstgj afstand til borgerne - eller er det en
praktisk foranstaltning, nar slitage pa tgjet og hygiejnekrav
er et vilkar? Coronakrisens fokus pa smitterisiko gar
debatten aktuel igen. To socialpadagoger har hvert sit
synspunkt
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JA! Laes ogsa:
Carina Malene Daugaard Christensen, Ja eller nej tak til
socialpaedagog pa Autismecenter Syddanmark, afd. £blehaven uniformer?

Dilemma: Ma man holde

Jeg synes, vi bgr fa stillet arbejdstgj og omklaedningsfaciliteter til radighed, for jobbet

stiller krav til slidsteerkt tgj. I mit job fir man sekreter pa tgjet som opkast, savl og kontakten?
affgring. Jeg synes ikke, det er i orden, at jeg bare skal tage min frakke uden pa mit Bor man skaffe kontakt til
snavsede t@], nérjeg har fl”i, og sa kere hjem til min familie. prostitueret for en borger?

Er et rygeforbud i orden?

Som socialpaedagoger varetager vi ogsa sundhedsfaglige opgaver, og her bliver der

stillet krav til vores bekledning, sa vi fx ikke ma have lange &rmer eller fingerringe pa,

ligesom tgjet skal vaskes ved bestemte temperaturer. Fagforeningen burde kampe for, VIGTIGT FOR HYGIEJNEN

at vi far stillet arbejdstgj til radighed, sa man kan skifte tgj og evt. tage et bad, inden e Dakker et behov for slidsteerkt tgj

man tager hjem. Jeg gar bestemt ikke ind for, at vi skal tilbage til et patientperspektiv ® Urimeligh atjeg skal tage snavset to] med hjem
- tveertimod skal vi kempe for at bevare borgerperspektivet. Men jeg mener godt, at
det kan forenes med at have arbejdstgj — det behgver jo ikke veere kitler, men kan se

ud som helt almindeligt tgj. GAR UD OVER RELATIONEN

e Udvisker, hvem jeg er som menneske
NEJ e Signalerer en sundhedsfaglig tilgang

Maiken Agertoft Jargensen,
socialpaedagog, botilbuddet Kamager, Storkgbenhavn

Jeg tror, at uniformer pavirker relationen negativt. Som socialpaedagog betyder
ligeveerdighed i relationen utrolig meget. Jeg synes, det skaber et skel, hvis jeg
kommer i et bestemt st tgj og signalerer: 'Her kommer jeg og skal hjelpe dig. Det
betyder ogsa noget for min egen identitet. Jeg mister noget af min faglighed og min
identitet. Nar vi alle er ens, udvisker det, hvem jeg er som menneske. Jeg har prgvet at
vare tvunget til at arbejde i uniform, da jeg arbejdede pa et plejecenter. Her fik jeg
virkelig darlige erfaringer med det og kempede imod det. Nogle gange blev jeg tiltalt
eller omtalt som 'damen’ eller ’hallo!. Man blev en ting - der var ikke den relation
mellem os som individer. Men jeg er ikke et anonymt personale, men Maiken.
Uniformer signalerer en sundhedsfaglig tilgang, mens vi som socialpadagoger farst og
fremmest kigger pa mennesket. Derfor er jeg meget imod uniformer. Men jeg gar ind
for, at vi skal have tgjpenge, som kompenserer for, at vores tgj bliver slidt af arbejdet.
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