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Landsbyen Sglund har siden 1935 veeret et feellesskab for unikke beboere
og dygtige og kreative medarbejdere. Vi er feelles om at skabe gode og
betydningsfulde liv for landsbyens beboere. I "Vores feelles udvikling af
Landsbyen Sglund” kan du laese, hvordan vi kan tage det naeste skridt, nar
vi som kolleger sammen skal arbejde formalsdrevet.

Vores udviklingsindsatser af Landsbyen Sglund haenger sammen med landsbyens
by- og vejskilte

Det fgrste vi mgder, nar vi kommer til Landsbyen Sglund, er byskiltet. Byskiltet beskriver og seetter en ram-
me for, hvordan vi i Landsbyen Sglund samarbejder om vores faelles formal - at skabe gode og betydnings-
fulde liv for beboerne. Vi tror p3, at hgj faglighed, hvor vi er feelles om at tage ansvar og forpligtiger os til
opgaven, er vejen til, at vi lykkes med formalet. I Landsbyen Sglund har vi ogsa fire vejskilte, som hver isaer
peger i retning af, hvordan vi lykkes med formalet.

Pa de naeste sider kan du laese om, hvilke feelles indsatser vi giver hinanden hand p3, at vi vil bidrage til og
forpligte os pa.

Sadan er vi felles om de naeste skridt for udvikling af Landsbyen Sglund

Nar vii Landsbyen Sglund siger, at vi arbejder formalsdrevet, betyder det, at vores handlinger og beslutniger
skal gavne vores faelles formal. Vi tager ansvar og forpligtiger os p4a, at vi, med udgangspunkt i vores by- og
vejskilte, er sammen om at skabe gode liv for beboerne. Vi har en afprgvende og leerende tilgang. Det bety-
der, at vi skal have mod til at afprgve, hvad der er det naeste bedste skridt, nar vi skal skabe de bedste liv for
de mennesker, der bor 1 landsbyen.

Udveelgelsen af de naeste skridt i udviklingen af Landsbyen Sglund har taget udgangspunktide

vigtigste udviklingsdagsordener for at skabe gode og betydningsfulde liv for landsbyens beboere. I vores
saerlige landsbydrgmme agerer vi efter geeldende lovgivning og retningslinjer. Vi indgar aktivt i samarbejder
om direktionens udviklingsspor (DUS).

Vores udviklingsindsatser af Landsbyen Sglund har vi skabt sammen. LMU har taget de fgrste skridt og har,
efter radfgring med landsbyen, besluttet, hvad der er de naeste naturlige skridt for udvikling af vores lands-
by. Den 26. februar 2024 har LMU pa vegne af kolleger i landsbyen givet hand pa indholdet i det fglgende. Vi
vurderer lgbende, hvor langt er vi ndet, og hvad kalder landsbyens beboere pa som det naeste skridt? Vi fgl-
ger lgbende op pa punkter for vores udviklingsindsatser i udviklingssamtaler gennem aret. LMU genbesgger
det skrevne en gang om aret med input fra relevante ngglepersoner og erfaringer fra udviklingssamtaler.
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ERENFORMALSDREVET ORGANISATION

I Landsbyen Sglund har vi arbejdet med at skabe en forpligtende ramme
og retning som en formalsdrevet organisation. Rammen og retningen er
formuleret og gjort feelles gennem landsbyens by- og vejskilte.

I Landsbyen Sg¢lund har vi brug for hinanden bade, nar vi skal lgse vores
opgaver, udfolde forskellige perspektiver og sammen finde nye veje. Vi
skal gve os pa at tage ansvar og traeffe de beslutninger, som gavner for-
malet bedst. Vi skal gve os pa at samarbejde pa tveers og gore brug af en
struktur, der er 1 "cirkelarbejde”. Vi skal gve os 1 at dele viden og bruge
vores faelles ressourcer bedst.

Hvilke udviklingspunkter vil vi arbejde med?




LANDSBYEN SALUNDS
VRERDIGRUNDLAG

Landsbyen Sglunds veerdigrundlag bygger pa Gentle Teaching.

I Landsbyen Sglund skal vores veerdigrundlag kunne meerkes i
det, vi siger og gor. Faglighed, viden og struktur er sammen med
veerdigrundlaget vaesentlige grundsten, nar vi skal skabe gode
liv for landsbyens beboere. Naeste naturlige skridt er at skabe
leering og feelles forstaelse af, hvordan vores vaerdigrundlag skal
kunne ses, hgres og markes 1 Landsbyen Sglund.

Malet er, at alle i Landsbyen Sglund skal:

Opleve sig sikker og tryg
Opleve sig veerdsat og elsket
Opleve keerlighed og varme til andre
. Veaere engageret og inkluderet 1 feellesskaber.

Vi har brug for at gentaenke Gentle Teaching mentorernes rolle
og ansvar i forhold til at arbejde formalsdrevet med veerdigrund-
laget. Vi har brug for at skabe samarbejdsstrukturer for arbejdet
med Gentle Teaching, sa vibliver mere felles om at understgtte
arbejdet med veerdigrundlaget.

Hvilke udviklingspunkter vil vi arbejde med?

Vi udvikler og deler viden i feellesskabet om Gentle
Teaching, som veerdigrundlag for tilgang til beboere og det
gode samarbejde

Vi beskriver sammen koblingen mellem landsbyens vaerdi-
grundlag og de faglige metoder og redskaber

Vi genteenker sammen GT-mentorernes rolle i en ny

cirkelstruktur




LANDSBYEN SALUNDS
FAGLIGE FUNDAMENT

I Landsbyen Sglund tager vi hand om hele beboerens liv. Vores faglige
model IRIS skal skabe sammenhang mellem vores mange fagligheder,
metoder og veerdigrundlag. Med IRIS modellen skal vi skabe en tydelig
sammenhang mellem teori og praksis.

I Landsbyen Sglund har vi noget, der er saerligt. Vi er mange fagligheder,
som tilsammen omdanner vores viden til gode liv for beboerne. I
Landsbyen Sglund skaber vi viden og stiller den til radighed for hinanden
- bade lokalt og nationalt.

Naeste skridt er at gve os i at forstad og anvende IRIS modellen med
udgangspunkt i den enkelte beboer. Vi skal skabe sammenhang og me-
ning 1 vores daglige arbejde med dokumentation samt de metoder og
redskaber vi anvender.

Hvilke udviklingspunkter vil vi arbejde med?

Vigver os 1 at skabe viden og laering sammen ved at lave

IRIS-gennemgange med alle beboere

Vi tydeligger sammenhaengen mellem analysearbejdet 1 IRIS
modellen samt metode- og dokumentationskrav uden for byskiltet

Viudvikler cirkelstrukturen for understgttelse af det daglige
fundament 1 sammenhang med veerdigrundlaget

Vi samarbejder med relevante aktgrer - herunder pargrende

1 forhold til at forsta det enkelte menneske og livshistorien

IRIS MODELLEN

< INDEFRA PERSPEKTIV ——>

PSYKOLOGISKE FORHOLD

Tanker & fglelser

SOCIALE FORHOLD

Kultur & relation

< INDIVIDUELT ——

< FALLESSKAB——
VAERDIGRUNDLAG

BIOLOGISKE FORHOLD

Sundhed & adfeerd

Love & struktur
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LANDSBYEN S@LUND
FREN DEL AF ET STARRE FRLLESSKAB

I Landsbyen Sglund har vi mange samarbejdsrelationer — ogsa uden for
byskiltet. Vi agerer efter geeldende lovgivning og retningslinjer og indgar
aktivt i samarbejde med pargrende og andre relevante aktgrer. Vi patager os et
forpligtende ansvar for at tilrettelaeegge og udfgre vores arbejde, sa vi lever op til
den opgave, vi er givet.

Landsbyen Sglund skal bidrage til Skanderborg Kommunes puljespgning med
faglige begrundede beskrivelser af behov for udvikling af bygningerne i
landsbyen. Vi har samtidig fokus pa at omdanne de nationale retningslinjer for
forebyggelse af magt til gode arbejdsgange i1 landsbyen.

Hvilke udviklingspunkter vil vi arbejde med?
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HVEM GOR HVAD

Vores faelles udvikling 1 Landsbyen Sglund har vi skabt sammen. Vi har alle
et ansvar og en forpligtigelse til at understgtte og bidrage til udviklingen af
landsbyen. Det geelder i alle roller, funktioner og arbejdsfaellesskaber, vi er
en del af. LMU har taget de fgrste skridt og radfert sig bredt med landsbyen
og gode samarbejdspartnere udenfor byskiltet. Den 26. februar 2024 har LMU
pa vegne af kolleger i landsbyen givet hand p3, at vi alle bidrager til arbejdet
med de neeste skridt i udviklingen af landsbyen. Vi vurderer lgbende, hvor
langt vi er naet, og hvad landsbyens beboere kalder pa som det naeste skridt.
Udviklingssamtaler gennem aret har fokus pa, hvordan de lokale indsatser
kan se ud.

Alle forpligter sig til at dele viden om fremskridt og udfordringer:

. LMU fglger op pa fremskridt for vores feelles udvikling.

. LMU har ansvar for og er forpligtiget til, at der er tovholdere pa de
punkter, der er med i vores feelles udvikling af Landsbyen Sglund.

. LMU genbesgger det skrevne én gang om aret pa det arlige LMU-
seminar.

. Faglige netvaerk og cirkler indsamler viden om fremdrift og
udfordringer til LMU forud for mgder.

. LMU har ansvar for og er forpligtiget til at sikre, at alle ngdvendige
aktgrer bidrager til vores faelles udvikling 1 Landsbyen Sglund.

. LMU har ansvar for og er forpligtiget til, at de konkrete handlinger er
tilpas ambitigse i forhold til at skabe den gnskede udvikling.
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